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  هیأت رییسه، نامه اجرایی ترتیب انتخاب هیات رییسه اتاق اصناف شهرستان ، وظائفآیین

 و  ها و سایر مقررات مربوط به اداره اتاقطرز تشکیل جلسات ،تعداد کمیسیون

 حق الزحمه خدمات آنها

 قانون نظام صنفی( ۶۳ ماده :موضوع) 

 
 تعاریف

 تعاریف: -۱ماده 

 .صنفی نظام قانون قانون:

 .شهرستان اصناف اتاق اتاق اصناف:

 .شهرستان صنفی اتحادیه اتحادیه:

 .رییسه هیات در عضویت داوطلبان داوطلبان:

 .رییسه هیأت انتخابات انتخابات:

 .رییسه هیأت انتخابات برگزاری اجرایی هیأت هیأت اجرایی:

 .اتاق رییسه هیأت هیأت رییسه:

 .اتاق اعضای عمومی اجلاس اجلاس:

  

  

 انتخابات هیات رئیسه اتاق اصناف شهرستان
 

خ ماتی  –خ مات فنی و توویعی  -های صننننوف تویی یاتاق اصنننناف مراز او روسنننای اتحادیه -2ماده

ان . دو نفر او رییسننه را برای م ت اهار سننات انتخا  می باشنن . اتاق در اوییج جلسننه هر دورا هیاتمی

ک خ ماتی و ی –خ مات فنی، دو نفر او صنوف توویعی  –اعضای اصلی هیات رئیسه او بیج صنوف تویی ی 

 شون . نفر او حائزیج ااثریت آراء انتخا  می

ست دو ماا قبل او انقضای دورا قا -۶ماده  نونی هیات رییسه مق مات دبیرخانه هیأت عایی نظارت موظف ا

بن ی شنن ا فراهن نمای . در سننراسننر ابننور با ارایه برنامه ومانهمزمان انتخابات را حتی ایمق ور  برگزاری

سیون صادر نماین  تا انتخابات در امی ستور برگزاری انتخابات را به هیات اجرایی  ساس د ها موظفن  برایج ا

 مهلت مذاور برگزار گردد.
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یأت اجرایی ویر نظر رییس منظوربه -4ماده  بات، ه خا ن گان  برگزاری انت مای با ترایز ن امیسنننیون و 

 باش :های ویر تبکیل و تصمیمات آن با ااثریت آراء معتبر میدستگاا

 عنوان رییس(ساومان یا ادارا صنعت، مع ن و تجارت )به -الف

 استان اری در مراز استان و فرمان اری در سایر شهرستانها. -ب

نفر او بیج اعضننای اتاق اصننناف به انتخا  اجلاس، مبننروی بر اینکه فرد مذاور داوطلز انتخابات  یک -ج

های فاق  اتاق و یا در فرض داوطلز بودن الیه اعضننا، یک نفر معتم  صنننفی دارای نباشنن  )در شننهرسننتان

 .پروانه اسز به انتخا  امیسیون نظارت(

صره ساومان  -۱تب ستقرار هیات اجرائی در  صنعت، مع ن ومحل ا سط  یا ادارا  تجارت و محل اخذ رای تو

 گردد.هیات اجرائی با همکاری اتاق تعییج می

صره ضاء هیات اجرایی، انتخابات تعطیل نمی -2تب ضور هر یک او اع صورت ع م ح ضر در ضو حا گردد و ع

 ردد.ام گموظف است موضوع را به رییس امیسیون نظارت اعلام نمای  تا نسبت به تعییج جایگزیج اق 

 نام هیات اجرایی موظف اسننت پس او صنن ور دسننتور برگزاری انتخابات، نسننبت به فراخوان  بت -۵ماده 

)حاوی ومان، مکان  بت نام و تع اد داوطلبان مورد نیاو( اق ام و او داوطلبان دعوت نمای  تا ظرف یک هفته 

 .جهت  بت نام اق ام انن 

 روشهای ذیل مجاو است: )ح اقل دو روش(فراخوان  بت نام فقط به  -۱تبصره

 ها و اخذ امضاء آنها.ابلاغ آگهی به الیه روسای اتحادیه -الف

 ها.ارسات پیامک برای الیه روسای اتحادیه -ب

 انتبار آگهی در روونامه اثیرالانتبار محلی. -ج

رخانه )مطابق ایگوی دبیداوطلبان مکلفن  با مراجعه به سامانه اصناف نسبت به تکمیل پرسبنامه  -2تبصره

ضمام  سنامه و اارت ملی به ان شنا ضویت در هیات م یرا اتحادیه،  صویر اعتبار نامه ع هیات( و بارگزاری ت

نام اق ام نماین . ع م بارگزاری هریک او م ارک در باوا ومانی فراخوان به منزیه  عکس پرسننننلی برای  بت

 نام است. ع م  بت

صره  نام شنن ا در نوبت اوت نبای  امتر او هفت نفر باشننن . در ایر ایج صننورت  تع اد داوطلبان  بت -۶تب

 گردد.نام به م ت یک هفته مطابق مفاد ایج مادا توسط هیات اجرائی اعلام می نوبت دوم مهلت  بت

صره  ش ا انتخابات برگزار می در نوبت دوم با هر تع اد داوطلز  بت -4تب صا  نام  صورت ع م ن شود و در 

ضای باقی33مادا )مقرر در  صرا )مان ا هیات (، انتخا  اع ساس تب سه بر ا ( ایج آییج نامه 01( مادا )2ریی

 .خواه  بود
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صره  ستان -۵تب شهر صرا در  قانون، افراد  (33)و همچنیج مادا  (22)مادا  (0)هایی اه به دییل اجرای تب

صا  مق شرایط داوطلبی، فاق  ن ست برابر 3رر در تبصرا )واج   سیون نظارت مکلف ا شن ، امی ( ایج مادا با

 ایج مادا اق ام نمای . (4)مفاد تبصرا 

نام نسبت به فراخوان برگزاری انتخابات )حاوی تاریخ،  هیات اجرایی موظف است پس او پایان  بت -۳ماده 

صلی و علی ضای ا سه، ساعت و محل اخذ رای، تع اد اع سامی داوطلبان به ترتیز حروف ایب ت هیات ریی ا

 .ایفبا( اق ام نمای 

صره  یز ی انتخابات نرنام بودا و روش فراخوان برگزا ومان انتخابات ح ااثر یک هفته پس او پایان  بت -۱تب

 ایج آئیج نامه خواه  بود. (3)مادا  (0)مطابق تبصرا 

صره  سمیت می -2تب ضا ر سوم اع ضور ح اقل دو  سی ن به ح  یانتخابات در دور اوت با ح صورت نر اب . در 

س ست ن صا ، هیات اجرایی مکلف ا شرات انن ا بن ت به فراخوان مج د و برگزاری انتخابات با هر تع اد 

گیری، ح ااثر ظرف م ت هفت روو اق ام و در صننورت ع م شننرات هی  یک او اعضننای اجلاس در رای

 ایج آئیج نامه خواه  بود. (01)مادا  (2)انتخا  اعضا بر اساس تبصرا 

 گردد. آراء سفی  جز آمار آراء ماخوذ محسو  می -۶تبصره

 

 وظایف هیات اجرایی در روو برگزاری انتخابات: -7ماده 

 رئیس هیات اجرائی.انن گان انتخابات توسط  ص ور مجوو ورود به محل اخذ رای برای برگزار -0

 ها و افراد ایر مرتبط به محل اخذ رای. جلوگیری او ورود اارانان اتاق اصناف، اتحادیه -2

 ایصنناق فهرسننت اسننامی داوطلبان به همراا عکس آنها و خوانا به ترتیز حروف ایفبا و قبل او شننروع -3

 گیری در محل اخذ رای.رای

 گیرد. هیات اجرائی مکلف استضوری و یا ایر حضوری( انجام میانتخابات اتاق به صورت ایکترونیکی )ح -4

توانن  صرفا به یکی او دو روش فوق در ترتیز برگزاری هر دو روش را فراهن نمودا و رای دهن گان می

 انتخابات شرات نماین .

اسایی شن ها با رویت تصویر پروانه اسز یا اارتدهن گان با فهرست اسامی روسای اتحادیهتطبیق رای -3

 معتبر هنگام اخذ رای.

 واایت برای دادن رای ممنوع است. -تبصره

 جلوگیری او هرگونه تبلیغات انتخاباتی در ساختمان محل اخذ رای. -6
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صره در صننورتی اه به تبننخیا هیات اجرایی به دییل تند، ع م امنیت و یا بروو حوادر ایرمترقبه  -تب

ش  می سهبرگزاری انتخابات ایرممکج با صورتجل ست با تنظین  ای انتخابات را متوقف نمودا و در اوییج بای

 گیری اق ام گردد.روو ( نسبت به تج ی  روو رای 03فرصت )ح ااثر 

 گیری )درصورت تبخیا هیات اجرایی( برای همان روو با تنظین صورتجلسه.تم ی  ساعت رای -7

 هر یک او داوطلبان. )درصورت تقاضای آنان( اعلام نتیجه انتخابات مبتمل بر تع اد آراء ماخوذا -8

 ارسات صورتجلسه انتخابات به امیسیون نظارت و اتاق اصناف. -9
 

 :نحوه و کیفیت شمارش آراء
 

  و نانآ درصورت تساوی آراء دو یا ان  نفر او داوطلبان، انتخا  افراد مورد نیاو او بیج آنها با توافق -8ماده

 ابی توسط هیات اجرایی انجام خواه  ش .بوسیله قرعه  اینصورت ایر در

هیات رئیسه اتاق به ترتیز بر اساس ااثریت نسبی آراء ماخوذا شامل یک نفر رئیس، دو نفر نایز   -9ماده 

ایب ت )یک نفر تویی ی و رئیس )اوت و دوم(، یک نفر دبیر، یک نفر خزانه دار، و همچنیج دو نفر عضو علی

شون . در صورت ع م اعتراض قانون تعییج می (33)خ ماتی( با رعایت مادا  -نفر توویعی خ مات فنی و یک

داوطلبان ظرف سه روو ااری، رئیس امیسیون موظف است ظرف سه روو ااری نسبت به ص ور اعتبار نامه 

 . ای اق ام نم

در صورت ع م آمادگی پذیرش سمت تعییج ش ا توسط فرد منتخز، تعویض سمت وی با سمتی  -۱بصره ت

اه احراو آن با تع اد آراء امتری دارد بلامانع است. در صورت درخواست الیه منتخبان، سمت انها او طریق 

 شود.برگزاری انتخابات داخلی در حضور رئیس امیسیون نظارت یا نماین ا وی تعییج می

هیات اجرائی موظف است پس او برگزاری انتخبات و اتمام عمر قانونی هیات رئیسه، ح ااثر ظرف  -2تبصره

اتاق اعن او منقوت و  روو با حضنننور اعضنننای هیات رئیسنننه ج ی  و ق ین نسنننبت به تحویل اموات 3م ت 

 ای اق ام نمای .منقوت و الیه اسناد و م ارک طی صورتجلسهایر

صورت  -۱1ماده  شرایط یا عزت عضو در  سقای  ستعفا، حجر، ا فوت، بیماری، محرومیت او حقوق اجتماعی، ا

صا  مقرر در مادا  ست با رعایت ن سیون نظارت یا نماین ا وی موظف ا سه، رئیس امی ضای هیات ریی یا اع

 ی .اایب ت دارای بیبتریج رای ماخوذا دعوت و نسبت به جایگزینی وی اق ام نم( قانون او نفر علی33)

نام در انتخابات اتاق )نظیر دارا بودن مسئوییت ریاست هیات م یرا  با اسقای هریک او شرایط  بت -۱تبصره 

اتحادیه ویو مربوی به دورا قبل اتحادیه باش  امیسیون نظارت مکلف است نسبت به جایگزینی برابر مفاد 

 ایج مادا اق ام نمای .

رعایت نصا  مذاور فراهن نباش ، امیسیون نظارت مکلف است در صورتی اه به هر دییل، امکان  -2تبصره 

صلی و جایگزیج و علی ضای ا سبت به برگزاری انتخابات برای تعییج اع شد ماا ن مای  و ن ق امایب ت اظرف 
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ها به عنوان جایگزیج منصو  تا انجام انتخابات، افرادی را او بیج اعضای اجلاس اتاق و هیات م یرا اتحادیه

ر امتر او شد ماا او عمر قانونی هیات رئیسه باقی مان ا باش ، م ت ماموریت اعضای جایگزیج تا نمای . اگ

پایان م ت ماموریت هیات رئیسه ادامه خواه  یافت. سمت اعضای منتصز به ترتیز بع  او سمت اعضای 

 منتخز توسط امیسیون نظارت تعییج خواه  ش .

منظور اخلات در انتخابات استعفا بخیا امیسیون نظارت بهاعضای مستعفی در صورتی اه به ت -۶تبصره 

 .توانن  برای اوییج انتخابات بع ی هیات رییسه داوطلز شون دادا باشن  نمی
 

 رسیدگی به شکایت
 

 رسی گی به شکایات داوطلبان نسبت به نحوا برگزاری انتخابات: -۱۱ماده 

توانن  ظرف سننه روو انتخابات معترض باشننن  می انانچه هر یک او داوطلبان نسننبت به نحوا برگزاری -0

 ااری پس او انتخابات شکایات خود را اتباً و با ذار دییل به امیسیون تسلین نماین .

رییس امیسیون نظارت موظف است ضمج دستور توقف ص ور اعتبارنامه منتخبیج، موضوع را در اوییج  -2

   .به شاای ابلاغ نمای  جلسه امیسیون مورد رسی گی قرار دادا و نتیجه را

درصورت اعتراض شاای به رای امیسیون نظارت، ساومان یا ادارا صنعت، مع ن و تجارت موظف است  -3

ظرف م ت سننه روو ااری شننکایت شنناای را به همراا گردش اار پرون ا و مسننتن ات آن او طریق سننامانه 

 ایکترونیکی اصناف به دبیرخانه هیات عایی نظارت منعکس نمای .

 دبیرخانه هیات عایی نظارت موظف اسننت شننکایت شنناای را ظرف م ت پانزدا روو مورد بررسننی و  -4 

صمین ضوع را جهت ت ستن ات مو صورت افایت دلایل و م سی قراردادا و در  شنا در هیات عایی  گیریاار

 نظارت مطرح نمای .
 

 طرز تشکیل جلسات هیات رئیسه، وظایف و اختیارات آن
 

 تبکیل جلسات:طرو   -۱2ماده 

 .بار در روو و ساعت معیج تبکیل گردد جلسه بای  در هر هفته ح اقل یک -0

جلسنه با دعوت قبلی به همراا دسنتور جلسنه و مسنئوییت رئیس )در ایا  وی یکی او نوا  به ترتیز  -2

او  قبل  توان ، میبرای طرح در جلسه داشته باشبی را گردد. انااه هریک او اعضا مطایسمت( تبکیل می

 باش . . تصمیمات با ح اقل سه رای موافق لاوم الاجرا میر اعلام نماییتبکیل جلسه به دب

می اعضای حاضر و اایز بایستی توسط دبیر در صورتجلسه درج و شرح تصمیمات متخذا، تاریخ و اسا -3

 قرار گیرد. ءای او آن در اختیار الیه اعضاحاضریج نسخه مضاءپس او ا
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صورتجلسه برای بعضی  ردر هر صورت مسئوییت امور اجرائی اتاق را برعه ا دارد. ویو اینکه د رئیس اتاق-4

 او اعضای هیات رئیسه تکلیفی تعییج ش ا باش .

 وظایف مبترک هیات رئیسه: -۱۶ماده 

 قانون. 37پیگیری و اجرای بن های )ایف(، )د(، )هن(، )و(، )ح(، )ی(، )ن(، )ع( و )ف( مادا -0

تاق، تهیه برنامه م ون برای ارتقاء فعاییتبرنامه -2  آن، انجام مق مات تبنننکیل هایریزی برای ادارا ا

 ها، پیگیری و اجرای مصوبات اجلاس.امیسیون

ستبرنامه -3 سیا ستای اجرای  صاد مقاومتی،ریزی در را بن های الان اقت سایه برنامه ا ان او و برنامه پنج 

های رسانی به مردم، ااهد هزینهساوی نظام توویع، ارتقاء سطح خ ماتو روانبا تکیه بر شفافیت  توسعه،

 …مبادلاتی او تویی  تا مصرف و 

 های تحت پوشد.های صنفی و اتحادیهوری فعاییتریزی در جهت بهبود بهرابرنامه -4

 ها.موافقت با ایجاد مرااز آمووشی و پژوهبی با توجه به نیاوهای اتحادیه -3

 ها.های مایی اتحادیهنویس بودجه، تراونامه و صورتسی پیدبرر -6

صورتارائه پید-7 سط نویس بودجه، تراونامه و  سی تو صویز، پس او برر های مایی اتاق به اجلاس برای ت

 امیسیون بودجه اتاق.

 شناسایی موانع ص ور پروانه اسز و ارائه پیبنهادات اصلاحی به دبیرخانه هیات عایی نظارت. -8

اعلام نظر نسنننبت به اعتراض متقاضنننیان پروانه اسنننز )ح ااثر ظرف م ت پانزدا روو پس او دریافت  -9

 اعتراض(.

 ها برای بررسی و تحقیق.تهیه و تنظین دستور جلسه اجلاس و عن ایلزوم ارجاع به امیسیون -01

 ها.نامهبینی ش ا در قانون و آییجسایر وظایف و اختیارات پید -00
 

 وظایف هر یک او اعضای هیات رییسه: -۱4ماده 
 

 رییس:
 

 انجام امور اجرائی اتاق و ادارا جلسات هیات رییسه و اجلاس. -0

 شرات در جلسات مرتبط به نماین گی اتاق اصناف )نظیر جلسات امیسیون نظارت و شورای اداری(. -2

 امضای الیه اسناد و مکاتبات اتاق. -3

 رییسه به اجلاس.ارائه گزارش عملکرد هیات  -4

 ها و اعضای هیات رییسه.موافقت با مرخصی و ماموریت روسای اتحادیه -3

 اخذ موافقت رییس امیسیون نظارت جهت مرخصی و ماموریت خود. -6

 وری و توسعه صادرات.ای اتاق او جمله آمووش، پژوهد، ارتقاء و بهراهای توسعهپیگیری فعاییت -7
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 ای م ون اتاق.هپیگیری عملکرد برنامه -8

 موصوف. یا ایجاد مرااز های پژوهبی و آمووشی مورد نیاو اتاق وپیگیری برنامه -9

ارائه گزارشات و نظرات تخصصی برای اصلاح قوانیج و مقررات مرتبط و بهبود مستمر محیط اسز و  -01

 ربطاار به اتاق اصناف ایران و مقامات ذی
 نواب رییس :

سمت( وظایف وی را برعه ا در ایا  رییس اتاق  -0 صی یا ماموریت(، نوا  رییس )به ترتیز  )هنگام مرخ

 دارن .

 حضور درجلسات امیسیون نظارت )نوا  رییس به ترتیز سمت(. -2

 شرات در جلسات ااری با هماهنگی رییس اتاق. -3

 پیگیری و انجام وظایف محویه او سوی رییس اتاق. -4
 دبیر:

 جلسه و صورتجلسات هیات رییسه و اجلاس. تهیه و تنظین دستور -0

 ها جهت طرح در جلسات هیات رئیسه و اجلاس با هماهنگی رییس اتاق.نامهبررسی  -2

 ها تحت نظارت رییس اتاق.هماهنگی امور امیسیون -3
 دار:خزانه

 مسئوییت نظارت بر امور مایی اتاق. -0

 سالانه اتاق. های ماییتهیه پید نویس بودجه، تراونامه و صورت -2

 اظهار نظر در خصوص عملکرد مایی اتاق به هیات رییسه به صورت ماهانه. -3

 های مایی سالانه.ها در تهیه و تنظین بودجه، تراو نامه و صورتارائه نظرات مبورتی به اتحادیه -4

 الاجرا.مپیگیری و نظارت بر جذ  منابع و مخارج بودجه براساس ایگوی مصو  و رعایت مقررات لاو -3

صره سناد -تب ضا با قراردادها و هاسفته بروات، ها،اک مانن  اتاق مایی اوراق و ا  در و دارخزانه و رییس ام

 .شودمی جایگزیج اوت رییس نائز( ماموریت یا مرخصی هنگام) یک هر ایا 
 

 طرز تشکیل اجلاس، وظایف و اختیارات آن

نامه های مقرر در قانون و ایج آییجبرای انجام وظایف و مسئوییتها اجلاس اتاق او روسای اتحادیه -۱۵ماده 

در اتاق اصناف تا پایان م ت ماموریت او در هیات م یرا  شود. م ت ماموریت نماین ا هر اتحادیهتبکیل می

اتحادیه اسننت و در صننورت فوت، بیماری، محرومیت او حقوق اجتماعی ، اسننتعفا، ح جر یا عزت هر نماین ا، 

 .شودمی تعییج باقیمان ا م ت برای  ( قانون ،جایگزیج وی23( و )22مواد )وفق 

 طرو تبکیل جلسات: -۱۳ماده 
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یاب  و تصمیمات اجلاس اتاق اصناف ح اقل هر ماا یک بار و با حضور ح اقل دو سوم اعضا رسمیت می -0

 حاضریج معتبر خواه  بود. ءآن با نصف به علاوا یک آرا

شات دعوتنامه حاوی  -2 سخه او گزار بکیل اجلاس به همراا یک ن ساعت، تاریخ و محل ت سه،  ستور جل د

ه برس . دستور جلساتی ا ءبایست ح اقل یک هفته قبل او تبکیل اجلاس به اطلاع اعضاها، میامیسیون

 نرسی ا باش  قابل طرح نخواه  بود. ءبه اطلاع اعضا

ز اجلاس و یا پیبنننهاد یک پنجن اعضننا در همان موضننوعات دارای اویویت بنا به پیبنننهاد رییس و تصننوی

صلاح و صاحز نظر ب ون داشتج حق رای، برای جلسه قابل طرح خواه  بود. در صورت ضرورت او افراد ذی

  آی .حضور در اجلاس دعوت به عمل می

صره امه و ها همچنیج بودجه پیبنننهادی، تراونهای مایی اتحادیهو صننورتنامه بودجه پیبنننهادی، تراو  -تب

سه اجلاس قرار میصورت ستور جل های مربوی بای  قبل او گیرن . گزارشهای مایی اتاق خارج او نوبت در د

 اجلاس در اختیار اعضا قرارگیرد.

بایست رئوس مطایبی را اه برای طرح در جلسه دارن  به صورت مکتو  اعلام نماین . هر یک او اعضا می -3

صورت  ست در  سه موظف ا صورت اتبی به هیات ریی ضوع در اجلاس، دلایل آن را به  ع م اویویت طرح مو

 اطلاع وی برسان .

 ایعادا، ح ااثر ظرف م ت یک هفته پس او دریافت دسنننتور رییس امیسنننیون نظارت اجلاس فوق -4

 نامه برای یا درخواسننت ااثریت اعضننای هیات رییسننه و یا یک سننوم اعضننای اجلاس با ارسننات دعوت

 گردد.اعضا تبکیل می

توانن  با رعایت مقررات ایج آییج نامه، به در هر اجلاس قبل او قرائت دستورجلسه، سه نفر او اعضاء می -3

ترتیز نوبت  بت شنن ا، هر ا ام ح ااثر به م ت دا دقیقه در رابطه با مسننائل صنننفی صننحبت انن . در 

شن ، ضی با بتری متقا ضای بی سه می صورتی اه تع اد اع ست آنان موافقت نمای .توان  هیات ریی  با درخوا

 ها، سنن س دسننتوراار توسننط رییس جلسننه قرائت و پس او گزارش هیات رییسننه یا نماین ا امیسننیون

یک نفر مخایف می یک نفر موافق و  قل  ن ، ح ا قه صنننحبت ان م ت دا دقی به  ن  هرا ام ح ااثر   توان

 شود.گیری آااو میس س رای

 گردد.ها )به صورت علنی یا مخفی( توسط اجلاس تعییج میگیریگیری در تصمیننحوا رای -6

سه در ارتبای با هر یک او اتحادیه -7 ستور جل ش  ارائه نظرات نماین ا آن اتحادیه انانچه د صنفی با های 

 باش .گیری ضروری میقبل او رای

رسی رای بردر صورت تبخیا ااثریت هیات رییسه یا درخواست یک سوم اعضا، موضوع دستور جلسه ب -8

 شود.های مربوی ارجاع میو تحقیق بیبتر به امیسیون یا امیسیون
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بایست توسط دبیر در صورتجلسه درج شرح تصمیمات متخذا، تاریخ و اسامی اعضای حاضر و اایز می -9

 گیرد.ها قرار و پس او امضای حاضریج نسخه ای او آن در اختیار الیه اتحادیه

 ت اجلاس اتاق:وظایف و اختیارا -۱7ماده 

 قانون. (37)بررسی و تصویز بن های ) (، )ج(، )و(، )ی(، )ک(، )م(، )س(، )ص(، )ق( ، )ر( مادا  -0

 انتخا  هیات رییسه اتاق. -2

 ها با پیبنهاد هیات رییسه اتاق.انتخا  اعضای امیسیون-3
 

 های اتاق، وظایف و اختیارات آنطرز تشکیل کمیسیون
 

ها، انتخا  هیات رییسنه، اعضنای اجلاس او بیج خود و سنایر اعضنای هیات م یرا اتحادیهپس او  –۱8ماده 

انن . تع اد اعضننای های اتاق را با پیبنننهاد هیات رییسننه برای همان دورا انتخا  میاعضننای امیسننیون

سیون سه نفر و ح ااثر پنج نفر میها امی سیون دارای یک نفر رئیس، یک نفرح اقل  ش . هر امی ائز ن با

شرئیس  و مابقی عضو می ساس ااثریت آراء ماخوذانبا ی اضو در صورت توافق الیه اع  . تعییج سمت بر ا

 امیسیون به صورت انتخابات داخلی خواه  بود.

 اجلاس و هیات م یرا اتحادیه نیز اعضای سایر و است ممنوع هاامیسیون در رییسه هیات عضویت -تبصره

 .باشن  هاامیسیون او یکی عضو توانن می فقط

 ها:طرو تبکیل جلسات امیسیون -۱9ماده 

یت اعضنننای جلسنننات امیسنننیون -0 با ااثر مات آن  یل و تصنننمی بار تبنننک یک  قل  ح ا ماا   ها هر 

 باش .معتبر می امیسیون

سه،دعوت -2 ستورجل سه بای  ح اقل یک هفته  نامه حاوی د ساعت، تاریخ و محل جل ستن ات مربوطف،  م

 امیسیون به اطلاع اعضا برس .قبل او تبکیل 

شرح تصمیمات متخذا، تاریخ و اسامی اعضای حاضر و اایز بایستی توسط دبیر در صورتجلسه درج و  -3

 شود.پس او امضای الیه حاضریج نتیجه به هیات رییسه اعلام 

صره  امورشنننناس مجر  را به عنوان دبیر رییس اتاق موظف اسنننت او بیج اارانان اتاق یک نفر اار -تب

ها نیز انتخا  و در اختیار هر امیسیون قرار ده . انتخا  یک نفر به عنوان دبیر الیه امیسیون امیسیون

 بلامانع است.

 ها:وظایف و اختیارات مبترک امیسیون -21ماده 

 بررسی و رسی گی به موضوعات ارجاعی وگزارش نتیجه آن. -0

 مرتبط با امیسیون.های ارائه برنامه م ون جهت ارتقاء فعاییت -2

 ارائه گزارش ماهیانه او عملکرد امیسیون به هیات رییسه برای طرح در اجلاس. -3
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 ربط و افراد صاحز نظر حسز مورد ب ون داشتج حق رأی.ذی دعوت او نماین ا اتحادیه -4

سیون – 2۱ماده شکایات )0های )اتاق دارای امی سی گی به  سی و ر بخیا 2( باور  (  3)( حل اختلاف و ت

 ( امور اجتماعی و فرهنگی خواه  بود.6( بودجه و تبکیلات )3) ( آمووش و پژوهد4) امور اقتصادی

در صورتی اه به تبخیا هیات رییسه، موضوعی به دو یا ان  امیسیون مرتبط باش ، امیسیون مبورتی 

 شود.ربط تبکیل میهای ذیاو روسای امیسیون

صره  های مسنننتقل موضنننوع ایج مادا ونامیسنننی تبنننکیل برای داوطلبان تع اد اه هاییاتاق در -تب

ن  های مبترک او اداام دو یا ا)بجز امیسیون باورسی( اافی نباش ، به تبخیا هیات رییسه، امیسیون

بکیل می سیون، ت سه و با امی بخیا هیات ریی سیون ج ی  به ت بکیل امی ضرورت، ت صورت  شود. در 

 انع است.نامه بلامرعایت مفاد ایج آییج

شکایات: سیدگی به  سی و ر سیون بازر سی و نظارت بر عملکرد اتحادیه کمی سیون برای باور اجرای  ها درایج امی

شننود. قانون تبننکیل می (39)قانون خصننوصنناً نحوا صنن ور پروانه اسننز و انجام وظایف محویه در مادا 

ای، صننورت دورامنظور حصننوت اطمینان او رعایت ضننوابط و مقررات صنننفی بهامیسننیون موظف اسننت به

ضاتی اه به اتاق می شکایات و اعترا ساس  س ، عملکرد اتحادیهموردی و یا برا ها را مورد بررسی و باورسی ر

 امیسیون نظارت گزارش ان .قرار دادا و نتیجه بررسی خود را او طریق هیات رییسه به 

شخیص: سیون حل اختلاف و ت سیون به کمی صنفی فیایج امی سی اختلافات  های یهمابیج افراد و اتحادمنظور برر

صرا ضوع تب صنوف و اتحادیه31) )ی( مادا ( بن 3) صنفی مو ضوابط داخلی ( قانون، راهنمایی  سی  ها، برر

بن ی واح های صنفی موضوع ها، نوع االاها و خ مات و درجههها، تبکیل، تقسین و یا اداام اتحادیاتحادیه

 شود.( قانون، تبکیل می37بن های )ایف(، )ج( و )ی( مادا )

ایج امیسیون برای بررسی و ارائه راهکارهای لاوم برای تسهیل و بهبود محیط اسز  کمیسیون امور اقتصادی:

ساعت بنهاد جهت تنظین  صناف و پی ضوع بن  )م( مادا ) اار و ایامو اار ا صنفی مو ( 37تعطیل واح های 

ست سیا بکلات و نحوا اعمات  سی م صنوف تویی ی بیمه، قانون، برر صناف به ویژا  بویقی برای ا های ت

قاء بهرا یات، ارت خ مات، برگزاری مای االاها و  خ مات، نرا  االا و عرضنننه  ی  و صنننادرات  وری در توی

بگاا صنفی، حراجنمای سایی نیاوهای بنگااها، فروش فوقهای  شنا سط، افزاید ایعادا،  های اواک و متو

 شود.سطح رقابت و تنظین باوار، شفافیت عرضه و توویع االا و نیز تهیه گزارشات تحلیلی صنفی تبکیل می

سیون آموزش و پژوهش: ایج امیسنننیون برای ارائه راهکارهای مناسنننز در ومینه ارتقاء داند، آمووش و  کمی

ای صنننوف، ارتقاء فرهنت تحقیق و پژوهد او قبیل انتبننار مجلات تخصننصننی، و حرفههای فنی مهارت

( 37نامه آمووشننی مورد نیاو موضننوع بن های ) ( و )ف( مادا )ها و تهیه آییجبرگزاری سننمینار و انفرانس

 شود.قانون، تبکیل می
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اتاق  ها وهای مایی اتحادیهرتایج امیسیون برای بررسی بودجه، تراونامه و صو کمیسیون بودجــه و تشکیلات:

های مایی، اسننتخ امی و تبننکیلاتی مورد نیاو، موضننوع بن های ) (، )س(، )ص( و نامههمچنیج تهیه آییج

 شود.خصوص تبکیل می( قانون، و ارائه راهکارهای مناسز در ایج37) )ق( مادا

سیون امور اجتماعی و فرهنگی: ای هاار صنننوف، شننناسننایی ناهنجاریایج امیسننیون برای پیگیری روابط  کمی

فرهنگی باوار و مطایعه عوامل مو ر بر گسنننترش و تعمیق امور فرهنگی و فضنننایل اخلاقی نظیر برگزاری 

( قانون و ارائه راهکارهای لاوم 37ها و مراسن ملی، مذهبی و وروشی موضوع بن های )و( و )ف( مادا )جبج

 شود.یبرای ترویج فرهنت اسز و اار حلات تبکیل م

 .شودمی انجام اتاق طریق او اعضا برای دعوتنامه استثنای به نیز هاامیسیون نیاو مورد مکاتبات -تبصره
 

 سایر مقررات
 
 

بخیا به -22 ماده ست یا و اجرایی هیات ت سه برگزاری داوطلبان، درخوا یط شرا در داوطلبان معارفه جل

 او انتخابات بلامانع می باش . ساعت قبل 48مساوی تحت نظارت ایج هیات تا ح ااثر 

 :اعضا ایبت به رسی گی مراحل –2۶ماده

سات  اجلاس اتاق: سه متناو  در یک  سه متوایی و یا پنج جل سه جل ضا اجلاس  صورتی اه هریک او اع در 

ایبت نمای ، بای  موضننوع در اوییج جلسننه هیات رییسننه مطرح و درصننورت تبننخیا ایر موجه بودن، به 

سیون نظارت  سه امی سمی یا بیماری مرتکز ایبت بید او  ضوی به علت ناتوانی ج اعلام گردد. انانچه ع

سه و تایی  اجلاس، ع م توانایی  ست هیات ریی شود، با درخوا سات  سه متناو  در  سه متوایی یا پنج جل جل

 گردد.وی در ایفای وظایف نماین گی برای اتخاذ تصمین به امیسیون نظارت منعکس می

 در سات یک در متناو  جلسه پنج یا و متوایی جلسه سه رییسه هیات اعضا او یک هر نانچها هیات رئیسه:

 با رتنظا امیسیون جلسه اوییج در را مراتز است، موظف نظارت امیسیون رییس نماین ، ایبت جلسات

 .نمای  مطرح تصمین اخذ منظور به وی حضور

سیون: سه  کمی سه جل سیون  ضا هر امی صورتی اه اع سات ایبت در  سه متناو  در یک  متوایی و یا پنج جل

نمای ، هیات رییسه در صورت تبخیا ایر موجه بودن موظف است، مراتز را در اوییج اجلاس اتاق مطرح 

 و نسبت به انتخا  فرد ج ی  با رعایت مقررات ایج آییج نامه، اق ام نمای .

 مراحل رسی گی به استعفا اعضا: -24ماده

، و پذیرش آن هیات م یرا اتحادیه اتها در جلسو طرح استعفای هریک او روسای اتحادیهپس ا اجلاس اتاق:

ضوع را در اوییج اجلاس  ست مو سه موظف ا سیون نظارت اعلام  مراتزو  گزارشهیات ریی را به رییس امی

( قانون اق ام گردد. در صنننورت ع م ترتیز ا ر او سنننوی هیات م یرا 22( مادا )4نمای  تا طبق تبصنننرا )
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سی گی و اق ام می نمای . ضوع ر سیون نظارت برابر مقررات به مو صناف رییس امی او  پس اتحادیه و اتاق ا

 باش .ای انصراف او استعفاء مسموع نمیپذیرش استعفا در هیات م یرا اتحادیه، تقاض

سه: و در صنورت  اسنتعفا هر یک او اعضنا هیات رییسنه، در اوییج اجلاس اتاق با حضنور وی مطرح هیات ریی

ایج آئیج نامه اق ام  (01)پذیرش اسننتعفا مراتز را به رئیس امیسننون نظارت اعلام میبننود تا طبق مادا 

 .باش قاضای انصراف او استعفا مسموع نمیگردد. پس او پذیرش استعفا در اجلاس، ت

ها، موضوع در اوییج اجلاس مطرح تا نسبت در صورت درخواست استعفا هر یک او اعضا امیسیون کمیسیون:

 به انتخا  عضو جایگزیج اق ام گردد.

سبت به بکارگیری یک نفر با ح اقل م رک  -2۵ ماده ست به منظور ادارا امور اجرائی، ن رییس اتاق موظف ا

سابقه اجرائی  سی و  شنا ستاار سی ا ا سه ر صلاحیت علمی و عملی وی به تائی  هیات رئی ان به عنو اه 

رتبای با ادارا اتاق توان  بخبننی او وظایف اجرائی خود را در ااتاق اق ام نمای . رئیس اتاق می« دبیر اجرائی»

 به دبیر اجرائی تفویض نمای .

صا  -2۳ماده  ست به منظور انجام هراه بهتر وظایف قانونی خود او خ مات افراد متخ رئیس اتاق موظف ا

 به شرح ویر استفادا نمای .

 .ح اقل یک نفر با م رک تحصیلی اارشناسی یا بالاتر در رشته حقوق جهت دفتر حقوقی اتاق اصناف -0

 هاییک یا ان  نفر با م رک تحصنننیلی اارشنننناسنننی ارشننن  یا بالاتر به عنوان مبننناور در ومینه -2

 تخصصی مورد نیاو.

ف، حقوق و مزایا و وظایف آنان اگونگی اسننتخ ام و انتصننا  مسننئولان و مبنناوریج اتاق اصنننا -27ماده 

 هیات عایی نظارت خواه  رسی . اساس مقرراتی است اه با پیبنهاد رئیس اتاق ایران به تایی  دبیرخانهبر

سه اعضا امیسیوحق -28ماده  سالانه پیدنایجل باوران در بودجه  ساعت اار قابل ها و م بینی و برحسز 

 پرداخت است.

( تبصرا تهیه و 23( مادا و )29) ( قانون نظام صنفی، مبتمل بر36نامه در اجرای مادا )ایج آییج -29ماده 

توسننط وویر صنننعت، مع ن و تجارت مورد تصننویز قرارگرفت و او تاریخ تصننویز،  01/13/0412در تاریخ 

ز و ترای انانچه امیسننیون نظارت در صننورت جری تبننریفات قانونی برای برگزاری انتخابات اق ام نمودا

 .استنامه ی ایج آئیجمه فراین  انتخابات مکلف به اجرا، برای اداهیات رئیسه تعییج نب ا باش 
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